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La méthodologie

Ifop pour Journée nationale de I'audition
Enquéte sur le bruit et les nuisances sonores au travail a I'occasion de la Journée Nationale de I'audition -
Septembre 2017



Méthodologie

Ce document présente les résultats d’une étude réalisée par I'lfop. Elle respecte
fidelement les principes scientifiques et déontologiques de I'enquéte par sondage. Les
enseignements qu’elle indique refletent un état de I'opinion a I'instant de sa réalisation et
non pas une prédiction.

Aucune publication totale ou partielle ne peut étre faite sans I’accord expres de I'lfop.

Etude réalisée par I'lfop pour La Journée Nationale de I’Audition

Echantillon
Lenquéte a été menée aupres d’un échantillon de 708 personnes,

e 0 o
"' représentatif de la population francaise active en poste.

Méthodologie

La représentativité de I'échantillon a été assurée par la méthode
des quotas (sexe, age, profession de la personne interrogée) apres

o stratification par région et catégorie d’agglomération.

Mode de recueil
Les interviews ont été réalisées par questionnaire auto-administré

Q ; en ligne du 19 au 21 septembre 2017

Retrouvez gratuitement les sondages et analyses de I’lfop sur :
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Précision relative aux marges d’erreur

La théorie statistique permet de mesurer I'incertitude a attacher a chaque résultat
d’une enquéte. Cette incertitude s’exprime par un intervalle de confiance situé de
part et d’autre de la valeur observée et dans lequel la vraie valeur a une probabilité
déterminée de se trouver. Cette incertitude, communément appelée « marge
d’erreur », varie en fonction de la taille de I’échantillon et du pourcentage observé

comme le montre le tableau ci-dessous :

INTERVALLE DE CONFIANCE A 95% DE CHANCE
Si le pourcentage trouveé est...
Taille de 5 ou 95% 10 ou 90% 20 ou 80% 30 ou 70% 40 ou 60% 50%
I’échantillon
100 4,4 6,0 8,0 9,2 9,8 10,0
200 3,1 4,2 5,7 6,5 6,9 7,1
300 2,5 3,5 4,6 5,3 5,7 5,8
400 2,2 3,0 4,0 4,6 4,9 5,0
500 1,9 2,7 3,6 4,1 4,4 4,5
600 1,8 2,4 3,3 3,7 4,0 4,1
| 700 1,6 2,3 3,0 3,5 3,7 3,8
300 T,5 7, T 7,8 3,2 3,5 3,5
900 1,4 2,0 2,6 3,0 3,2 3,3
1000 1,4 1,8 2,5 2,8 3,0 3,1
2000 1,0 1,3 1,8 2,1 2,2 2,2
3000 0,8 1,1 1,4 1,6 1,8 1,8
4 000 0,7 0,9 1,3 1,5 1,6 1,6
5000 0,6 0,8 1,1 1,3 1,4 1,4
6 000 0,6 0,8 1,1 1,3 1,4 1,4
8000 0,5 0,7 0,9 1,0 1,1 1,1
10 000 0,4 0,6 0,8 0,9 0,9 1,0

Exemple de lecture du tableau : dans le cas d’un échantillon de 1000 personnes, si le
pourcentage mesuré est de 10%, la marge d’erreur est égale a 1,8. Le vrai pourcentage est
donc compris entre 8,2% et 11,8%.
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Les résultats de I'étude
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La fréquence de la géne occasionnée par le bruit et les
nuisances sonores sur le lieu de travail

Question : Etes-vous personnellement géné(e) par le bruit et les nuisances
sonores sur votre lieu de travail ?

Ensemble

(%)

TOTAL Oui 52
L O LU TR Yo VLY <Y o | SRR 18
® OUi, de TEMPS BN LEMPS .evviiieiiiiieeecie ettt e e e e re e e e e sabee e e e eareee e enaees 34
1 N 48

TOTAL ettt ettt et ettt ettt e e sa bt e st e sbte e sabe e e beeesabeesbaeesareesares 100
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La fréquence de la géne occasionnée par le bruit et les nuisances sonores sur le
lieu de travail

TOTAL Oui Oui, souvent | Oui, de temps Non
en temps
(%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 52 18 34 48
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
Homme 49 18 31 51
Femme ... 55 17 38 45
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
Moins de 35 ans 54 14 40 46
18 324.aN5 (*) vttt 45 19 26 55
25334 AN5 it 56 12 44 a4
35 ans et plus 51 19 32 49
35349 ANS it e 52 20 32 48
508 64 ANS ittt e 50 18 32 50
PROFESSION DE L'INTERVIEWE(E)
PCS+ 45 14 31 55
Travailleur indépendant 34 10 24 66
Cadre et prof. int. supérieure ... 50 16 34 50
Profession intermédiaire 51 17 34 49
PCs- 57 20 37 43
EMIPIOYE woveoveeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 54 14 40 46
OUVITBT ettt ettt sttt et e st e e bt e e st e e s abeeesabeesabeesabeeensaeannnees 60 28 32 40
REGION
Région parisienne 57 15 42 43
Province 51 18 33 49
NOF E5t ettt 53 23 30 47
NOTA QUEST ..o 50 15 35 50
SUT QUBST .ttt 55 22 33 45
SUD E5E ittt e 48 15 33 52
TAILLE D’UNITE URBAINE
COMMUNES FUFAIES ..ttt 51 15 36 49
Communes urbaines de ProvinCe ......c..cccceeveeeeiierieneeniesieneee e 51 19 32 49
AgElOMEration PariSIENNE .....c.coveviirererieieiee et 56 15 41 a4
CARACTERE PREJUDICIABLE DU BRUIT ET DES NUISANCES SONORES SUR
L’EFFICACITE AU TRAVAIL
Oui 61 26 35 39
OUI, DEAUCOUP ettt sttt st s 51 40 11 49
OUI, PIULOT .ot 64 21 43 36
Non 40 6 34 60
Non, plutét pas .... 54 8 46 46
Non, pas du tout .. 4 1 3 96

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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Les conséquences percgues du bruit et des nuisances
sonores sur le lieu de travail dans le cas général

Question : Selon vous, le bruit et les nuisances sonores sur votre lieu de travail
sont-ils susceptibles d’entrainer... ?

Oui Non TOTAL
(%) (%) (%)
@ D 1A fatiUE wuevieiieciee et 87 13 100
e Une perte d’attention .........ccocceeeiieenieeinieenie e 81 19 100
® DesMauX de tBLE ..ovveei e 79 21 100
® DU SEFESS eviiiiiiiieei ittt ettt e s e s s 75 25 100
¢ Une certaine lassitude a I'égard de votre travail ................. 67 33 100
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Les conséquences percgues du bruit et des nuisances sonores sur le lieu de travail
dans le cas général

De la fatigue

Oui Non
(%) (%)

ENSEMBLE 87 13

SEXE DE L'INTERVIEWE(E)

84 16
91 9

AGE DE L'INTERVIEWE(E)

Moins de 35 ans 88 12
18 a 24 ans (*) 97 3
25a34ans 85 15

35 ans et plus 87 13
35a49ans ... 89 11
50a64ans ... 85 15

PROFESSION DE L'INTERVIEWE(E)

PCS+ 84 16
Travailleur indépendant 82 18
Cadre et prof. int. supérieure .. 86 14

Profession intermédiaire 86 14

PCS- 89 11
EMPIOYE ottt 89 11
OUVTIBT ettt st ae s bbb 90 10

REGION

Région parisienne 86 14

Province 88 12
Nord est 85 15
Nord ouest ... 88 12
SUA QUBST ..ttt 92 8
SUA E5E 1ottt 88 12

TAILLE D’UNITE URBAINE
COMMUNES FUFAIES .oiiiiiiiiiitete ettt st s ne e ens] 90 10
Communes Urbaings de ProVINCE ........ccceierieriieiienieie ettt ettt st st e e et seneseeeneeenee] 87 13
Agglomeération PariSiENNEe ........ccccceceereerierieninie e 86 14

FREQUENCE DE LA GENE OCCASIONNEE PAR LE BRUIT ET LES NUISANCES SONORES SUR LE LIEU DE

TRAVAIL

Oui 91 9
Souvent 98 2
De temps en temps ... 88 12

Non 83 17

CARACTERE PREJUDICIABLE DU BRUIT ET DES NUISANCES SONORES SUR L’EFFICACITE AU TRAVAIL

Oui 95 5
OUI, DBAUCOUP .ttt sttt et h e bt si b e saeesee e e e et e sbeenbeseneneeenseenes] 98 2
OUI, PIULOT oottt sttt et b et sttt et e sa e e bess b e satesaeeneeeneesbeenbeseneseeenseenes] 95 5

Non 77 23
Non, plutot pas .... 83 17
Non, pas du tout .. 60 40

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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Les conséquences percgues du bruit et des nuisances sonores sur le lieu de travail
dans le cas général

Une perte d’attention

Oui Non
(%) (%)

ENSEMBLE 81 19

SEXE DE L'INTERVIEWE(E)

79 21
84 16

AGE DE L'INTERVIEWE(E)

Moins de 35 ans 88 12
18 a 24 ans (*) 91 9
25a34ans 86 14

35 ans et plus 78 22
35a49ans ... 77 23
50a64ans ... 80 20

PROFESSION DE L'INTERVIEWE(E)

PCS+ 80 20
Travailleur indépendant 61 39
Cadre et prof. int. supérieure .. 89 11

Profession intermédiaire 88 12

PCS- 78 22
EMPIOYE ottt 81 19
OUVTIBT ettt st ae s bbb 74 26

REGION

Région parisienne 87 13

Province 80 20
Nord est 79 21
Nord ouest ... 81 19
SUA QUBST ..ttt 89 11
SUA E5E 1ottt 75 25

TAILLE D’UNITE URBAINE
COMMUNES FUFAIES .oiiiiiiiiiitete ettt st s ne e ens] 77 23
Communes Urbaings de ProVINCE ........ccceierieriieiienieie ettt ettt st st e e et seneseeeneeenee] 81 19
Agglomeération PariSiENNEe ........ccccceceereerierieninie e 87 13

FREQUENCE DE LA GENE OCCASIONNEE PAR LE BRUIT ET LES NUISANCES SONORES SUR LE LIEU DE

TRAVAIL

Oui 86 14
Souvent 88 12
De temps en temps ... 85 15

Non 76 24

CARACTERE PREJUDICIABLE DU BRUIT ET DES NUISANCES SONORES SUR L’EFFICACITE AU TRAVAIL

Oui 92 8
OUI, DBAUCOUP .ttt sttt et h e bt si b e saeesee e e e et e sbeenbeseneneeenseenes] 94 6
OUI, PIULOT oottt sttt et b et sttt et e sa e e bess b e satesaeeneeeneesbeenbeseneseeenseenes] 91 9

Non 67 33
Non, plutét pas .... 72 28
Non, pas du tout .. 52 48

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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Les conséquences percgues du bruit et des nuisances sonores sur le lieu de travail

dans le cas général

Des maux de téte

Oui Non
(%) (%)

ENSEMBLE 79 21

SEXE DE L'INTERVIEWE(E)

74 26
84 16

AGE DE L'INTERVIEWE(E)

Moins de 35 ans 84 16
18 a 24 ans (*) 90 10
25a34ans 82 18

35 ans et plus 76 24
35a49ans ... 77 23
50a64ans ... 75 25

PROFESSION DE L'INTERVIEWE(E)

PCS+ 76 24
Travailleur indépendant 70 30
Cadre et prof. int. supérieure .. 79 21

Profession intermédiaire 81 19

PCS- 79 21
EMPIOYE ottt 80 20
OUVTIBT ettt st ae s bbb 78 22

REGION

Région parisienne 77 23

Province 79 21
Nord est 79 21
Nord ouest ... 77 23
SUA QUBST ..ttt 88 12
SUA E5E 1ottt 76 24

TAILLE D’UNITE URBAINE
COMMUNES FUFAIES .oiiiiiiiiiitete ettt st s ne e ens] 81 19
Communes Urbaings de ProVINCE ........ccceierieriieiienieie ettt ettt st st e e et seneseeeneeenee] 78 22
Agglomeération PariSiENNEe ........ccccceceereerierieninie e 77 23

FREQUENCE DE LA GENE OCCASIONNEE PAR LE BRUIT ET LES NUISANCES SONORES SUR LE LIEU DE

TRAVAIL

Oui 79 21
Souvent 90 10
De temps en temps ... 74 26

Non 78 22

CARACTERE PREJUDICIABLE DU BRUIT ET DES NUISANCES SONORES SUR L’EFFICACITE AU TRAVAIL

Oui 88 12
OUI, DBAUCOUP .ttt sttt et h e bt si b e saeesee e e e et e sbeenbeseneneeenseenes] 95 5
OUI, PIULOT oottt sttt et b et sttt et e sa e e bess b e satesaeeneeeneesbeenbeseneseeenseenes] 85 15

Non 67 33
Non, plutét pas .... 72 28
Non, pas du tout .. 52 48

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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Les conséquences percgues du bruit et des nuisances sonores sur le lieu de travail

dans le cas général

Du stress
Oui Non
(%) (%)

ENSEMBLE 75 25

SEXE DE L'INTERVIEWE(E)

74 26
77 23

AGE DE L'INTERVIEWE(E)

Moins de 35 ans 68 32
18 a 24 ans (*) 75 25
25a34ans 66 34

35 ans et plus 78 22
35a49ans ... 79 21
50a64ans ... 77 23

PROFESSION DE L'INTERVIEWE(E)

PCS+ 77 23
Travailleur indépendant 66 34
Cadre et prof. int. supérieure .. 82 18

Profession intermédiaire 78 22

PCS- 73 27
EMPIOYE ottt 75 25
OUVTIBT ettt st ae s bbb 70 30

REGION

Région parisienne 83 17

Province 73 27
Nord est 76 24
Nord ouest ... 70 30
SUA QUBST ..ttt 78 22
SUA E5E 1ottt 71 29

TAILLE D’UNITE URBAINE
COMMUNES FUFAIES .oiiiiiiiiiitete ettt st s ne e ens] 74 26
Communes Urbaings de ProVINCE ........ccceierieriieiienieie ettt ettt st st e e et seneseeeneeenee] 73 27
Agglomeération PariSiENNEe ........ccccceceereerierieninie e 84 16

FREQUENCE DE LA GENE OCCASIONNEE PAR LE BRUIT ET LES NUISANCES SONORES SUR LE LIEU DE

TRAVAIL

Oui 74 26
Souvent 83 17
De temps en temps ... 69 31

Non 77 23

CARACTERE PREJUDICIABLE DU BRUIT ET DES NUISANCES SONORES SUR L’EFFICACITE AU TRAVAIL

Oui 86 14
OUI, DBAUCOUP .ttt sttt et h e bt si b e saeesee e e e et e sbeenbeseneneeenseenes] 96 4
OUI, PIULOT oottt sttt et b et sttt et e sa e e bess b e satesaeeneeeneesbeenbeseneseeenseenes] 83 17

Non 61 39
Non, plutét pas .... 65 35
Non, pas du tout .. 49 51

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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Les conséquences percgues du bruit et des nuisances sonores sur le lieu de travail

dans le cas général

Une certaine lassitude a I’égard de votre travail

Oui Non
(%) (%)

ENSEMBLE 67 33

SEXE DE L'INTERVIEWE(E)

66 34
67 33

AGE DE L'INTERVIEWE(E)

Moins de 35 ans 66 34
18 a 24 ans (*) 60 40
25a34ans 68 32

35 ans et plus 67 33
35a49ans ... 67 33
50a64ans ... 67 33

PROFESSION DE L'INTERVIEWE(E)

PCS+ 66 34
Travailleur indépendant 59 41
Cadre et prof. int. supérieure .. 70 30

Profession intermédiaire 71 29

PCs- 65 35
EMPIOYE ottt 62 38
OUVTIBT ettt st ae s bbb 69 31

REGION

Région parisienne 64 36

Province 68 32
Nord est 67 33
Nord ouest ... 66 34
SUA QUBST ..ttt 73 27
SUA E5E 1ottt 67 33

TAILLE D’UNITE URBAINE
COMMUNES FUFAIES .oiiiiiiiiiitete ettt st s ne e ens] 66 34
Communes Urbaings de ProVINCE ........ccceierieriieiienieie ettt ettt st st e e et seneseeeneeenee] 68 32
Agglomeération PariSiENNEe ........ccccceceereerierieninie e 63 37

FREQUENCE DE LA GENE OCCASIONNEE PAR LE BRUIT ET LES NUISANCES SONORES SUR LE LIEU DE

TRAVAIL

Oui 69 31
Souvent 83 17
De temps en temps ... 62 38

Non 64 36

CARACTERE PREJUDICIABLE DU BRUIT ET DES NUISANCES SONORES SUR L’EFFICACITE AU TRAVAIL

Oui 80 20
OUI, DBAUCOUP .ttt sttt et h e bt si b e saeesee e e e et e sbeenbeseneneeenseenes] 93 7
OUI, PIULOT oottt sttt et b et sttt et e sa e e bess b e satesaeeneeeneesbeenbeseneseeenseenes] 75 25

Non 49 51
Non, plutét pas .... 51 49
Non, pas du tout .. 44 56

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs

Ifop pour Journée nationale de I'audition

Enquéte sur le bruit et les nuisances sonores au travail a I'occasion de la Journée Nationale de I'audition -

Septembre 2017

12



Les conséquences percgues du bruit et des nuisances
sonores sur le lieu de travail sur I'audition

Question : Et selon vous, le bruit et les nuisances sonores sur votre lieu de
travail sont-ils susceptibles d’entrainer... ?

Oui Non TOTAL
(%) (%) (%)
¢ Des difficultés de compréhension lorsque vous dialoguez
avec des COlIEUES ....vviiviieiecceee e 77 23 100
e Des pertes de 'audition .......cccveevvciieeecciiee e, 56 44 100
¢ Des acouphenes (comme des sifflements ou des
bourdonnements dans les oreilles) ........coccevvveeecieeiieenciennns 56 44 100
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Les conséquences percgues du bruit et des nuisances sonores sur le lieu de travail

sur 'audition

Des difficultés de compréhension lorsque vous dialoguez avec des collegues

Oui Non
(%) (%)
ENSEMBLE 77 23
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
HOMME .o 75 25
FEMME i 79 21
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
Moins de 35 ans 78 22
L8 A 24 @NS (¥) eereeerieeieeeiere ettt ettt ettt sttt e et et e et e eatesse e te e st enseenteentesseenseenseeneesenneesneen] 83 17
25 3 34 ANS ittt ettt h e ettt ae et b e ene e seenenaeenennennenen] 76 24
35 ans et plus 76 24
35849 ANS it n e nenes ] 73 27
508 64 ANS .ouiiiiiiiiie e e s s ne e e nes] 81 19
PROFESSION DE L'INTERVIEWE(E)
PCS+ 71 29
Travailleur indépendant ........c.coceeieniinenieniene e 61 39
Cadre et prof. int. SUPEIIEUIE ......ccccecuerierieniinieieeientereee e 75 25
Profession intermédiaire 77 23
PCS- 79 21
EMPIOYE oottt 80 20
OUVTIBT ettt ettt sa e ene e 78 22
REGION
Région parisienne 76 24
Province 77 23
NOPA €St . 72 28
Nord ouest .... 80 20
Sud ouest 75 25
Sud est 78 22
TAILLE D’UNITE URBAINE
COMMUNES FUFAIES .ottt s sas s e e v 79 21
Communes urbaines de province ... 76 24
Agglomération parisienne . 75 25
FREQUENCE DE LA GENE OCCASIONNEE PAR LE BRUIT ET LES NUISANCES SONORES SUR LE LIEU DE
TRAVAIL
Oui 80 20
SOUVENT .eiiiiiiiiiiiiiiici e 86 14
De tEMPS €N TEBMPS iiiiiiiiiiiiiciic s saa s enae ] 78 22
Non 72 28
CARACTERE PREJUDICIABLE DU BRUIT ET DES NUISANCES SONORES SUR L’EFFICACITE AU TRAVAIL
Oui 87 13
OUI, DBAUCOUP .ttt sttt et e sh e bt s it e saeese e e eeeneesbeenbeseneneeeneeenes] 98 2
OUI, PIULOT oottt sttt et b e st se e et e e e sa e e bees b e satesaeeeeeneesbeentesanesaeenseenes] 83 17
Non 62 38
NON, PIULOT PAS vttt sttt ettt et saeese et e et esbessbesetesaeenseeneesseesessnessnen] 68 32
NON, PAS AU TOUL 1.ttt sttt ettt et se et et esbeebeseeesseenseensesneensesanesenen] 48 52

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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Les conséquences percgues du bruit et des nuisances sonores sur le lieu de travail

sur 'audition

Des pertes de I'audition

Oui Non
(%) (%)
ENSEMBLE 56 44
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
Homme .. 56 44
Femme ... 55 45
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
Moins de 35 ans 51 49
L8 A 24 @NS (¥) eereeerieeieeeiere ettt ettt ettt sttt e et et e et e eatesse e te e st enseenteentesseenseenseeneesenneesneen] 48 52
25 3 34 ANS ittt ettt h e ettt ae et b e ene e seenenaeenennennenen] 52 48
35 ans et plus 58 42
35849 ANS it n e nenes ] 54 46
508 64 ANS .ouiiiiiiiiie e e s s ne e e nes] 64 36
PROFESSION DE L'INTERVIEWE(E)
PCS+ 48 52
Travailleur indépendant ........c.coceeieniinenieniene e 48 52
Cadre et prof. int. supérieure 48 52
Profession intermédiaire 54 46
PCs- 61 39
EMPIOYE oottt 54 46
OUVTIBT ettt ettt sa e ene e 69 31
REGION
Région parisienne 55 45
Province 56 a4
NOPA €St . 52 48
NOTFA QUEST <.ttt nesene e sa e s e sbeesnesenesanes] 55 45
SUA QUBST ..ttt 58 42
SUA E5E it 59 41
TAILLE D’UNITE URBAINE
COMMUNES FUFAIES .ottt s sas s e e v 60 40
Communes Urbaings de ProVINCE ........ccceeierieriieiiinieie ettt ettt st st esbeeteseneseeeneeenee] 55 45
Agglomeération PariSiENNEe ........ccccceceereerieniieneniie e 54 46
FREQUENCE DE LA GENE OCCASIONNEE PAR LE BRUIT ET LES NUISANCES SONORES SUR LE LIEU DE
TRAVAIL
Oui 52 48
SOUVENT .eiiiiiiiiiiiiiiici e 70 30
De tEMPS €N TEBMPS iiiiiiiiiiiiiciic s saa s enae ] 43 57
Non 59 41
CARACTERE PREJUDICIABLE DU BRUIT ET DES NUISANCES SONORES SUR L’EFFICACITE AU TRAVAIL
Oui 65 35
OUI, DBAUCOUP .ttt sttt et e sh e bt s it e saeese e e eeeneesbeenbeseneneeeneeenes] 87 13
OUI, PIULOT oottt sttt et b e st se e et e e e sa e e bees b e satesaeeeeeneesbeentesanesaeenseenes] 56 44
Non 44 56
Non, plutét pas .... 45 55
Non, pas du tout .. 40 60

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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Les conséquences percgues du bruit et des nuisances sonores sur le lieu de travail

sur 'audition

Des acouphénes (comme des sifflements ou des bourdonnements dans les

oreilles)
Oui Non
(%) (%)

ENSEMBLE 56 44

SEXE DE L’INTERVIEWE(E)

56 44
Femme ... 56 44

AGE DE L'INTERVIEWE(E)

Moins de 35 ans 57 43
18a24ans (*) .. 68 32
25a34ans ... 54 46

35 ans et plus 56 a4
35 @49 ANS eetieiieieeie et ettt et e e ae st et e et e st e bt e te st e se et eentebeesteesaeaseenseentenseenteenaeaneeseanes] 56 44
50 @ 64 ANS .eveeieeieeiienieete et et et e et e e e ae st et e et e st e bt e te s e e te et eentebeesaeeseeaseenseentenseentennnenseenseanes] 55 45

PROFESSION DE L'INTERVIEWE(E)

PCS+ 46 54
Travailleur indépendant ........ccoceeieniininienieenene e 48 52
Cadre et prof. int. SUPEIIEUIE ......ccccecueriiriienienieieeientereeeeee e 45 55

Profession intermédiaire 59 41

PCS- 60 40
EMPIOYE oottt sttt 55 45
OUVFIBE ettt 67 33

REGION

Région parisienne 48 52

Province 58 42
NOFA ©St .. 53 47
Nord ouest .... 59 41
Sud ouest 59 41
SUA BSE 1ottt 63 37

TAILLE D’UNITE URBAINE
Communes rurales 64 36
Communes urbaines de province ... 56 44
Agglomeération PariSiENNEe ........ccccceceerierierieneniieneenee e 46 54

FREQUENCE DE LA GENE OCCASIONNEE PAR LE BRUIT ET LES NUISANCES SONORES SUR LE LIEU DE

TRAVAIL

Oui 53 47
SOUVENT .eiiiiiiiiiiiiiiiici e 65 35
De tEMPS €N TEBMPS iiiiiiiiiiiiciii i s saaesene ] 46 54

Non 60 40

CARACTERE PREJUDICIABLE DU BRUIT ET DES NUISANCES SONORES SUR L’EFFICACITE AU TRAVAIL

Oui 66 34
Oui, beaucoup .. 91 9
Oui, plutét 56 44

Non 44 56
NON, PIULOT PAS ettt ettt b et et sate st e et e e st e sbessbesetesaeenseensesseensessnesseen] 45 55
NON, PAS AU TOUL 1.ttt sttt ettt e st e sse et e et e saeentesnteseeenseeneenseensesneesseen] 41 59

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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Le jugement sur le caractere préjudiciable du bruit et des
nuisances sonores sur |’efficacité au travail

Question : Au final, diriez-vous que le bruit et les nuisances sonores sur votre
lieu de travail portent atteinte a votre efficacité ?

Ensemble

(%)

TOTAL Oui 57
L3 O VTN o T=Y [V oo 1V ]« S SRR 16
® OUI, PIULOT oot et e e e e e e e e e bee e e e e beeeeeeanes 41
TOTAL Non 43
® NON, PIULOL PAS .eveieiiiiiieiiiiiee et e e e e e s s bee e e e s beeeeeennes 31
® NON, PAS AU TOUL .ooiiiiiieiiee e e 12
TOTAL. ettt snee e smneeeaed 100
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Le jugement sur le caractére préjudiciable du bruit et des nuisances sonores sur
I’efficacité au travail

TOTAL Oui Oui, Oui, plutét | TOTALNon | Non, plutét | Non, pas du
beaucoup pas tout
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 57 16 41 43 31 12
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
HOMME ..o 59 17 42 41 28 13
FEMME oo 55 14 41 45 35 10
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
Moins de 35 ans 57 20 37 43 35 8
18 324.aN5 (*) v 61 30 31 39 35 4
25834 ANS .ot 56 17 39 44 35 9
35 ans et plus 57 14 43 43 30 13
35849 ANS .ot 60 14 46 40 27 13
5064 ANS .ovivieiiiiie s 52 14 38 48 34 14
PROFESSION DE L'INTERVIEWE(E)
PCS+ 57 15 42 43 30 13
Travailleur indépendant ........c.ccceoevereneneinenesereees 43 13 30 57 36 21
Cadre et prof. int. SUPErieuUre ........ccveeereveereeennens 63 16 47 37 28 9
Profession intermédiaire 67 19 48 33 21 12
PCS- 52 15 37 48 37 11
EMPIOYE oo e 56 15 41 44 32 12
OUVIIBT ittt ettt s e e e 46 14 32 54 45 9
REGION
Région parisienne 64 17 47 36 26 10
Province 55 15 40 45 33 12
NOPA ST .t 56 12 44 44 29 15
NOId OUEST ..o 51 17 34 49 37 12
Sud ouest ... 66 21 45 34 26 8
Sud est .... 54 15 39 46 36 10
TAILLE D’UNITE URBAINE
CoOMMUNES FUFAIES ..oveviiiiiiiiiece e 48 10 38 52 41 11
Communes urbaines de province ... 58 18 40 42 30 12
Agglomération parisienne ... 66 17 49 34 24 10
FREQUENCE DE LA GENE OCCASIONNEE PAR LE BRUIT ET LES
NUISANCES SONORES SUR LE LIEU DE TRAVAIL
Oui 67 16 51 33 32 1
SOUVENT vt 84 36 48 16 15 1
De temps N teMPS ....covviiiiiiiiiiieeiicee e 57 5 52 43 42 1
Non 47 16 31 53 30 23
(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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